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  :اهداف و کلیات - یکم فصل

  سطح در علمی گروهی همکاريهاي رشگست و دانشجویی علمی انجمنهاي ظرفیت از استفاده منظور به -1ماده 

  . میشود تشکیل» ایران مکانیک مهندسی دانشجویی علمی انجمنهاي اتحادیه«المللی  بین و ملی

 علمی انجمنهاي «اتحادیه جاي به »اتحادیه« واژه از اختصار رعایت منظور به حاضر متن در -1تبصره  

 از و» مکانیک مهندسی دانشجویی علمی انجمن« جاي به «انجمن» از ،ایران» مکانیک مهندسی دانشجویی

  . است شده استفاده» مکانیک مهندسی رشته دانشجویان« جاي به» «دانشجویان

 علمی حوزههاي در فعال دانشجویی علمی انجمنهاي از متشکل غیرانتفاعی سازمانی اتحادیهاین : تعریف  -2ماده 

  . میکنند فعالیت کشور عالی آموزش موسسات و هادانشگاه در که است مکانیک مهندسی رشتهي با مرتبط

   : فعالیت چارچوب و مدت -3ماده 

 فعالیت مجوز اخذ تاریخ از و شده تشکیل نامحدود مدت براي یعموممجمع توسط اساسنامه تصویب تاریخ از اتحادیه

 قوانین از اتحادیه. است حقوقی شخصیت داراي فناوري و تحقیقات ،علوم وزارت اجتماعی و فرهنگی کل اداره از

 دستورالعمل و دانشجویی علمی يهاانجمن آئیننامه رعایت به ملزم مشخصاً و کندیم پیروي ایران اسلامی جمهوري

  . باشدیم حاضر الحاقی اساسنامه و دانشجویی علمی يهاانجمن اتحادیههاي فعالیت اجرائی

   فعالیت حوزههاي -4ماده 

  : است زیر قرار از اتحادیه فعالیت يهاحوزه جمله از            

   فعالیت حوزه با مرتبط رایانهاي يافزارهانرم و علمی نشریات ،کتب انواع انتشار -

   آنها انجام براي همکاري و دانشگاهها بین صنعتی -تحقیقاتی -علمی پروژههاي تعریف -

   المللی بین و داخلی تخصصی و علمی انجمنهاي و نهادها با ارتباط -

   بینالمللی و ملی سطح در مکانیک مهندسی با مرتبط علمی مسابقات در دوره هاي آموزشی و همکاري و رگزاريب -

   و ملی سطح در مکانیک مهندسی با مرتبط علمی سمینارهاي و کنفرانس ،گردهمایی اجراي در همکاري و برگزاري -

   المللی بین

  پژوهشی و آموزشی سیاستگذاري حوزه در وثرم نهادهاي با ارتباط و دانشجویان علمی نمایندگی -

 تشکیل و اندازي راه از حمایت و انجمنها کلیه عضویت طریق از ملی سطح در اتحادیه فراگیرشدن براي تلاش -

   ها دانشگاه در انجمن

  عضو خلاق دانشجویان ابتکارات و ممتاز ایدههاي از حمایت براي تسهیلات اعطاي -
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  اهداف  -5 ماده

  :است ریاز قرار ز شودیم يریگیپ هیاتحاد يهاتیفعال قیز طرکه ا یاهداف

ی علم ییو شکوفا تیخلاق یجمعمشارکت  هیروح ختنیاستعدادها و برانگ یتجل يمناسب برا نهیزم جادیا -

  انیدانشجو

 یبرطرف نمودن معضلات و مشکلات تخصص يکشور و تلاش برا يازهاین ییشناسا -

 یعلم اتیه ياعضا یاز توان علم يریبا بهره گ انیدانشجو یعلم نشیدانش و ب قیتعم يبرا تلاش -

 موفق  يها دهیا ریمشترك و تکث يو همکار ییهم افزا قیاز طر یعلم يهاانجمن تیسطح فعال ارتقاء -

 نهیاستفاده به يبرا هیعضو اتحاد یعلم يهااز حقوق انجمن تیو حما هاتیو نظارت بر فعال یهماهنگ تیریمد -

 جود مو يهاتیظرف از

 ياعضا نیب یتیریو مد یعلم اتیو انتقال تجرب ییارتقاء سطح دانش و مهارت و هم افزا يمناسب برا يبسترساز -

 مجموعه يهافعال انجمن

  ینیبه مراکز کارآفر هیفعال عضو اتحاد يهاانجمن لیمناسب کسب و کار و تبد يفضا جادیا يبرا تلاش -

 کشور در صورت امکان يهادانشگاه انیم يو معنو يماد یبه اشتراك گذاشتن منابع علم -

و اختراعات  یپژوهش يهاتیفعال یعلم يهاتیاز ابتکارات خلاق يو معنو يماد بیو ترغ قیتشو ،تیحما -

 ییدانشجو

  انیاطلاعات دانشجو یجهت به روز رسان یو پژوهش یارائه خدمات آموزش -

  هیاتحاد يبرنامه ها -6 ماده

  است تیدوره مسئول یدر ط ریز يهابرنامه يبرگزار يبرا يزیبرنامه رموظف به  هیاتحاد يمرکز يشورا

  کیمکان یمهندس در زمینه یتخصص یعلم هینشر انتشار -

 کیمکان یمهندسدر زمینه هاي مرتبط با  يسراسر شیهما يبرگزار -

 کیمکان یمرتبط با مهندس یعلم يهاکارگاه يبرگزار -

 کباریهر دو سال  کیانمک یحوزه مهندس يهانیجشنواره برتر يبرگزار -

 هادانشگاه طیوابسته متناسب با شرا ییدانشجو یعلم يهاانجمن يبرنامه برا ي ارائه -

 هیمرتبط با اهداف اتحاد یتخصص يهانشست يبرگزار -

 کیمکان یپژوهشگر و نمونه حوزه مهندس انیاز دانشجو لیتجل -

 

چند دانشگاه،  ای کی یزبانیبه م هیعضو اتحاد یعلم يهانبا انجم یهماهنگ قیاز طر دیبا هیاتحاد يهابرنامه -1 تبصره

  اجرا شود. وي زیبرنامه ر
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  فصل دوم اصول حاکم و تخلفات :

  اصول حاکم -7ماده 

   رانیا یاسلام يجمهور یبه قانون اساس يبندیپا -

  ییدانشجو یعلم يهانامه انجمن نیبه آئ يبندیپا -

  و دانشجویی يبه اخلاق حرفه ا يبندیپا -

  و استبداد ییاز خودرا زیبه اصول شورا و پره مالتزا -

  اهداف اتحادیه ریدر مس کتبه حر التزام -

  هیاتحاد ماتیمصوبات و تصم يبه اجرا التزام -

  يریپذ تیو مسئول یبودن اصل حسابرس حاکم -

  هیبه اصول اساسنامه اتحاد يبندیپا -

  یلاتیتخلف تشک -8 ماده

  :ندیآیم به حساب یلاتیاز جمله تخلفات تشک ریز موارد

  يمرکز يشورا بیبدون تصو هیاستفاده از مهر و نشان اتحاد سوء -

  یمال تیسوء استفاده از بودجه و عدم شفاف -

  التزام نسبت به اساسنامه و مصوبات نشست سالانه عدم -

به  یمجمع عموم بیجهت تصو ینامه داخل نییملزم به ارائه آ يمرکز يشورادر موارد پیش بینی نشده  -1تبصره 

  خواهد بود. یلاتیبا تخلفات تشک متناسب احکام و یبررس ئتیه ،قیمصاد نییور تعمنظ

  :هیدر اتحاد تیضوابط عضو -سوم  فصل

  یحقوق ياعضا -9 ماده

هستند  کیمکان یمهندس یسراسر کشور که فعال در حوزه علم یها و مراکز آموزش عالدانشگاه ییدانشجو یعلم يهاانجمن

از  یندگیرا داشته و به نما یحق حضور در مجمع عموم هیعضو اتحاد يهاانجمن ندهینما .وندش هیعضو اتحاد توانندیم

  اساسنامه خواهد بود. نیمقررات ا لیذ يریگ میتصم تیانجمن صاحب شان

  هیانجمن در اتحاد تیضوابط عضو -10 ماده

  عبارتند از: هیها در اتحاددانشگاه ییدانشجو یعلم يهاانجمن تیعضو ضوابط

  کیمکان یمهندس یعضو با حوزه تخصص يهاانجمن تیحوزه فعال تباطار -

 هینسبت به اساسنامه اتحاد تعهد -

  یو شرکت در مجمع عموم هیمصوبات اتحاد يتعهد نسبت به اجرا -
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  انجمن ندهینما طیشرا -11 ماده

  ی:مجمع عموم يدر زمان برگزار هیانجمن حاضر در مجمع اتحاد ندهینما طیشرا

  باشد دانشجو -

  انجمن دانشگاه خود باشد ریدب -

 يدر شورا تیضمن عضو نیگزینشود فرد جا یانجمن موفق به شرکت در مجمع عموم ریکه دب یدر صورت -1 تبصره

  .دینماو ارائه اخذ  زیرا ن ریدب یکتب یهماهنگ دیبا انجمني مرکز

  :فیو وظا اراتیاخت ،هیاتحادارکان  -چهارم  فصل

  هیارکان اتحاد -12 ماده

  .و بازرس (بازرسان) يمرکز يشورا ،یعبارتند از مجمع عموم هیاتحاد یاصل ارکان

  یمجمع عموم -13 ماده

  .شودیم لیفوق العاده تشک ایسالانه  يت عادصوره باست که  هیدر اتحاد يریگ میرکن تصم نیبالاتر یعموم مجمع

  :يعاد یمجمع عموم فیو وظا اراتیاخت -14 ماده

 هیاتحاد یمش خط بیمشکلات، مسائل و تصو رامونیپ يریگ میتصمتبادل نظر و  ،یبررس -

 یآت يآن در مجمع ها یا تایید و اصلاح یسیاساسنامه در مجمع تاس بیو تصو یبررس -

  هیان اتحادبازرس/و بازرس يمرکز يشورا يانتخاب اعضا -

  یمجمع عموم ينحوه برگزار -15 ادهم

دانشگاه و انجمن  یبا هماهنگ هیاتحاد يمرکز يبر عهده شورا یمع عموممج يجهت برگزار يزیبرنامه ر -15-1

  است. زبانیم

 شودیم لیتشک هاي معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت عتفمطابق آیین نامه کباری یسال يعاد یمجمع عموم -15-2

  .فتایخواهد  تیرسم هیعضو اتحاد يهاانجمن از دانشجویی یانجمن علم ستیو با حضور حداقل ب

 یجلسه دوم مجمع عموم دینرس تیبه رسم یکه در دعوت نخست جلسه مجمع عموم یدر صورت -1 تبصره

  .افتیخواهد  تیرسم یدانشگاه دولت حداقل هفتانجمن از  ستیبا حضور حداقل ب با فراخوان مجدد و

عضو را  يهامجمع انجمن ياز برگزار شیدو هفته پیک الی موظف است  هیاتحاد يمرکز يشورا -2 تبصره

 يهانسبت به زمان مکان و برنامهاز جانب معاونت فرهنگی و اجتماعی وزارت عتف ارسال نامه  قیکتبا از طر

  مجمع مطلع سازد. يبرگزار



 

٧ 
 

خود  ندهینما یمجمع عموم ياز برگزار شیهفته پ کیحدود موظفند  هیعضو اتحاد يهاانجمن – 3 تبصره

  .ندینما یمعرف فرهنگی و اجتماعی وزارت عتف و معاونت هیاتحاد يمرکزي را به شورا

خواهد بود  یو منش سینائب رئ سیرئ بیسه نفره با ترک سهیرئ ئتیبه عهده ه یاداره جلسات مجمع عموم -15-3

  .شوندیحاضران انتخاب م ینسب تیاکثر يجلسه مجمع با را يکه در ابتدا

  شوند. هیاتحاد و بازرسی يمرکز يشورا يدایکاند توانندیمجمع نم سهیرئ ئتیمنتخب ه ياعضا -1 تبصره

حداقل  يهاخواهد بود که کتبا توسط انجمن یشنهاداتیبر پ یمبتن يبرگزار نیدستور جلسات مجمع در ح -15-4

  مجمع ارائه شده باشد. سهیرئ ئتیسه دانشگاه به ه

را قبل  شنهاداتیها و پکرده و طرح يزیرا برنامه ر یتخصص يهاتهیکم ازینبه تناسب  تواندیم یمجمع عموم -15-5

محدود به  تواندیم شنهاداتیداشته و پ یجنبه مشورت تهیکم يبرساند را یتخصص تهیکم بیاز طرح در مجمع به تصو

  نباشد. تهیکم در طرح

 يو مصوبه مجمع برا ه باشدداشتمصوبه تواند میحاضران  تیاکثر يبا را یرسمدر جلسه  یعموم مجمع -15-6

  عضو لازم الاجراست. يهانجمنرایو سا يمرکز يشورا

  فوق العاده یمجمع عموم -16 ماده

 ایو  یمجمع عموم فیعضو به منظور انجام وظا يهااز انجمن 1/3 ای هیاتحاد يمرکز يشورا ياز اعضا 2/3درخواست  به

  :شودیم لیتشک ریشده در ز ذکر موارد

 هیاتحاد )(بازرسانبازرس ای يمرکز يشورا ياعضا ضاحیو است عزل -

 يکه شورا يدر موارد ضاحیاست ایچون استعفا و  یلیبه دلا سهیرئ ئتیه ای يمرکز يشورا ياعضا ینیگزیجا -

  .افتدینصاب محد از  يمرکز

 یو اجتماع یاداره کل فرهنگ ندهیفوق العاده مشروط به حضور نما ای يعاد یجلسات مجمع عموم تیرسم -1 تبصره

  است. يو فناور قاتیوزارت علوم، تحق

  بازرس -17 هماد

ی، بازرسمنتخب نفر اول  . بر حسب آرا،کندیانتخاب م هینفر را به عنوان بازرس اتحاد یکدر جلسه سالانه  یعموم مجمع

  عبارت است از: هیبازرس اتحاد فیوظا .د بودالبدل خواه یبازرس عل ينفر بعد و یاصل بازرس

  یمجمع عموم ياگزارش بر هیو ته هیاتحاد یاسناد و اوراق مال هیکل یبررس -

  یارائه به مجمع عموم يگزارش عملکرد برا هیو ته يمرکز يحضور در جلسات شورا -

 هیاتحاد يمرکز يمصوبات مجمع در جلسات شورا ياجرا يریگیپ -

 اتیبه شکا یدگیرس -

  یداخل ينامه ها نییآ يو اجرا هیبر ته نظارت -
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  بازرس طیشرا -17-1

  یوقت کاف صیتخص امکان -

 کیو آکادم یعلم ،یاخلاقشهرت  -

 مدبر و منظم در امور ،ریمد -

 مجمع يدر زمان برگزار هیاز انجمن عضو اتحاد یندگیدر مجمع به نما تیعضو -

  يمرکز يشورا -18 ادهم

معتبر  نیآراء حاضر تیبا اکثر ماتیو تصم افتهی تیشورا رسم ياعضا تیبا حضور اکثر يمرکز يجلسات شورا -18-1

  .بود خواهد

  .ردیصورت پذ هیاتحاد ریتوسط دب دیبا يمرکز يشورا يادعوت از اعض -18-2

 يبه عنوان عضو مدعو بدون حق را يمرکز ينفر از بازرسان در جلسات شورا کیاست حداقل  یالزام -18-3

  است. يمرکز يجلسات شورا يبرا هیموظف به دعوت از بازرسان اتحاد هیاتحاد ریکنند. دبشرکت

  يرکزم يشورا اراتیو اخت فیوظا -18-4

  طبق اساسنامه و مصوبات مجمع هیامور اتحاد تیریمد -

  حضور در مجمع يعضو برا ریغ يهاعضو و دعوت از انجمن يهاتعداد انجمن گسترش -

  شانیا تیو نظارت بر فعال یتخصص يهاتهیکم لیبرنامه ها تشک يعضو جهت برگزار يهاانجمن یهماهنگ -

 تهیاز عملکرد کم سالانه و ارائه گزارش يمرکز يشورا يتوسط اعضا هیمختلف اتحاد يهاتهیکم تیمسئول قبول -

  یبه مجمع عموم

  یو دانشگاه یآن در مجامع علم یندگیو نما هیاتحاد ییسخنگو تیمسئول -

  فوق العاده ای يعاد یمجمع عموم يبرگزار یهماهنگ -

  هاتیدر قبال مسئول ییو پاسخگو یبه مجمع عموم يمرکز يگزارش از عملکرد شورا ارائه -

   هیمحققان صاحب نظران افراد صاحب تجربه و ادوار اتحاداساتید، با دعوت از  هیاتحاد یمشورت يهاشورا لیتشک -

  یالملل نیو ب یداخل یارتباط با مجامع تخصص -

  هیاز جانب اتحاد یالملل نیو ب یداخل یدر مجامع علم ندهینما یو معرف انتخاب -

  يمرکز يشورا ياعضا -19 ماده

حاضران در مجمع  ینسب تیاکثر يالبدل است که با را یعضو عل 2و  یعضو اصل 7متشکل از  يمرکز يشورا -19-1

  شوند. یم انتخاب

 مختلف است. يهاتهیو مسئولان کم هیاتحاد ریخود موظف به انتخاب دب يجلسه کار نیدر اول يمرکز يشورا -19-2

  پاسخگو هستند. یو مجمع عموم يمرکز يبه شورا خود فیو وظا اراتیدر قبال اخت هیاتحاد يمرکز يشورا ياعضا



 

٩ 
 

  يمرکز يشورا ياعضا طیشرا -19-3

  یوقت کاف صیتخص امکان -

  کیو آکادم یعلم ،یاخلاقشهرت  -

  و مدبر و منظم در امور ریمد -

  مجمع يدر زمان برگزار هیاز انجمن عضو اتحاد یندگیدر مجمع به نما تیعضو -

  کیمکان یمهندس یحوزه انجمن علم در تیفعال نهیسال زم کیبودن حداقل  دارا -

  يمرکز يدر شورا تیعضو انیطرق پا -19-4

 يو در شورا نماید يمرکز يشورادبیر اتحادیه یا  میخود را تسل يکتبا استعفا دیبا :يمرکز يعضو شورا استعفا -

 .برسد بیبه تصو زین يمرکز

پس از طرح سؤال  يمرکز يو شوراپس از آن ممکن خواهد بود که عض يمرکز يعضو شورا ضاحیاست :ضاحیاست -

  قانع نکرده باشد. فتدیکه سؤال از نصاب ب يسؤال کنندگان را به نحو ،از او یمجمع عموم

به  دیو با شودیدر مجمع فوق العاده انجام م ضاحیمجمع لازم است است ياز اعضا 1/3 يطرح سوال امضا يبرا -1 تبصره

  برسد. مجمع بیتصو

ادامه  تیو ... نتواند به فعال یشخص لیدلا لیاعم از فراغت از تحص یلیبه هر دل يمرکز يشورا ياهر کدام از اعض -2 تبصره

  .دیاقدام نما هیاتحاد ریاز دب هیدییدهد موظف است نسبت به اخذ برگه تا

 سوابق عملکرد یموظف است نسبت به بررس يمرکز يشورا ریدب 2بنا به تبصره  یدر ارتباط با شخص مستعف -3 تبصره

  .دیاقدام نما هیشخص در اتحاد

 دیالبدل مجموعه به صلاح د یعضو عل نیفعالتر يمرکز يشورا ياز اعضا یکی يو استعفا ضاحیصورت است در -4 تبصره

  شود. يو نیگزیجا تواندیم هیاتحاد يمرکزي شورا

  هیاتحاد ریدب فیو وظا اراتیاخت -20 ماده

خواهد بود و  هیمقام اتحاد نیو بالاتر یالملل نیو ب یداخل یو تخصص یع علمدر جوام هیاتحاد یحقوق ندهینما هیاتحاد ریدب

  :را دارد ریز اراتیو اخت فیوظا هیاز جانب اتحاد

 هیو صاحب حق امضاء از جانب اتحاد یحقوق ندهینما -

 اصلاحات اساسنامه بیتصو يریگیو مسئول پ يو فناور قاتیو وزارت علوم، تحق هیاتحاد رابط -

 و اداره آن استیو ر يمرکز يجلسات شورا لیجهت تشک يزیر برنامه -

 یبه مجمع عموم يمرکز يگزارش از عملکرد شورا ارائه -

 ارائه به مرجع نظارت  يبرا هیاتحاد يهانهیو صورتحساب درآمدها و هز یترازنامه مال میگزارش سالانه و تنظ هیته -

  يمرکز يمصوبات جلسات شورا يریگیپ تیمسئول -
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  و ادوار مشاوران يهاشورا -21 ماده

   .دهد بیترت هیاتحاد يهاتیمشورت و ارتقاء سطح فعال يرا برا یموظف است جلسات هیاتحاد يمرکز يشورا

صاحبان حرفه  ،موفقو دانش آموختگان  یالملل نیو ب یصاحب نظران داخل نیاز ب توانندیمشاوران م يشورا ياعضا -21-1

   .باشند موفق و ... يو کسب و کارها

 و عضویت در کیمکان یحوزه مهندس هايکه سابقه دبیري انجمن فعالو دانشجویان  آموختگاندانش :ادوار شوراي -2-21

ادیه در کنار دوره جدید به انتقال تجربه و به عنوان شوراي ادوار اتح شوراي مرکزي و بازرسی ادوار اتحادیه را داشته باشند

 يدر شورا تیسال عضو کیانجمن و  يریسال سابقه دب 2ل داشتن حداق ادوار شورايدر  تیعضو شرط .پردازندمشورت می

  .است یانجمن علم يریسال سابقه دب 3 ای هیاتحاد بازرسی/يمرکز

  :بودجه -فصل پنجم 

  و درآمدها یمنابع مال -22ماده 

  :بپردازد یبه اخذ کمک مال ریاز محل موارد ز تواندیم هیاتحاد - 22-1

  یو عموم یدولت ينهادها رگیو د يو فناور قاتیعلوم، تحق وزارت -

  یعلم اتیفروش کتب و نشر ایو  يمشاوره ا ،یپژوهش ،یآموزشاز ارائه خدمات  یناش يدرآمدها -

  يو معنو یمال انیها و حامکمک ،ایهدا افتیدر -

اساسنامه شود. درآمدها و  نیطرح شده در ا يهاتیصرف اهداف و فعال دیبا هیاتحاد يو درآمدها دیعوا هیکل -22-2

  برسد. يو فناور قاتیوزارت علوم تحق یو اجتماع یثبت و شرح آن به اطلاع اداره کل فرهنگ دیبا هیاتحاد يها نهیهز

  :ها تهیکم -ششم  فصل

  ها تهیکم -23 ماده

 تیبا مسئول ییها تهیکم ،عضو یعلم يهاانجمن يو مشارکت حداکثر ماتیتر تصممطلوب يجهت اجرا -23-1

مجمع  ایو  يمرکز يجهت ارائه طرح در شورا یشیها موظف به هم اند تهیکم ردیگیشکل م يمرکز يشورا ياعضا

  هستند.یعموم

  باشد: ریاز قرار ز تواندمی هیاتحاد پیشنهادي يهاتهیکم

  دانش افزاییآموزش و  -1

  :خواهد نمود يریگیرا پ ریاهداف ز تهیکم نیا

  نایدانشجو یو تلاش در جهت بالا بردن سطح علم يزیر برنامه -

  انیدانشجو ازیمورد ن یآموزش يهاها و کارگاهدوره يبرگزار -

 انجمن هاي علمی دانشجویی آموزشی يها تیجهت انجام فعال یعلم يهاهسته تیریمد -
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  هاسایر کمیته يبا همکار یآموزش هايمحتوا دیو تول هیته -

  منابع مرتبط با رشته یابیارز يبرا نیاز متخصص یگروه لیتشک -

  کیمکان یدر حوزه مهندس یقاتیتحق يهاپروژه ،ییو اجرا آموزشی يهاتیاولو یمعرف -

  یعلم يمقاله ها نیو تدو یپژوهشآموزشی و  يبسترها ییشناسا -

 ها تهیبا کم يهمکار يبرا هاجشنواره دگانیپژوهشگران و استفاده از برگز جذب -

  تولید محتوا و رسانه -2

  :خواهد نمود يریگیرا پ ریاهداف ز کمیته نیا

  مختلف يدانشگاهها انیبرتر دانشجو مطالبو  هاتیفعال انتشاری و طراح -

  اتحادیه، انجمن ها و مراکز مرتبط با مهندسی مکانیک و گرایش هاي آن یمعرف -

   یدر خبرنامه داخل یو اطلاع رسان کیمکان یمهندس يشهایو هما یسخنران ناریگزارش سم انتشار -

  یکیلکترونا اتیمطرح شده در نشر دیجد يها دهیا یمعرف -

  طراحی اخبار واتفاقات مهم در طول دوره اتحادیهو  نیتدو -

  سایر کمیته ها به طور ویژه کمیته ي روابط عمومی با  یهماهنگ -

  و رویداد امور اجرایی -3

  :خواهد نمود يریگیرا پ ریاهداف ز کمیته نیا

 جشنواره ها و مسابقات شهایهمامراسم نشستها  يبرگزار -

 داد هاي پیشین در صورت لزوم امتداد رویدادهاپیگیري انجام روی -

 طراحی و پیشنهاد رویداد هاي جدید متناسب با نیازها و شعار سال -

  همکاریبا انجمن هاي ذیربط به منظور رقم زدن رویدادهاي متنوع -

  مربوطه يها تهیبه کم شیگزارش مکتوب هر هما ارائه -

   هیاتحاد ویدر آرش ينگهداربررسی و جهت  دیهبازرس اتحابه  تیگزارش مکتوب و مصور هر فعال ارائه -

  و جذب یروابط عموم -4

  :خواهد نمود يریگیرا پ ریاهداف ز کمیته نیا

  به منظور انتقال انتقادات و پیشنهادها هیاتحاد ریبا دب نیها و همچن تهیکم ریمستمر با سا ارتباط -

  هاارتباط مداوم با آن يمستعد و برقرار يروهایکمک به جذب ن -

 گیري انتشار فعالیت ها و گزارش هاي تدوین شده اتحادیهپی -

 جمع آوري اطلاعات دبیران سراسر کشور و راه هاي ارتباطی با آنان -

 تدوین تقویم موضوعی براي نشر عناوین مختلف به عنوان روابط عمومی اتحادیه  -

 ي ذیربط پیگیري ایجاد راه هاي ارتباطی و فرم هاي لازم براي ارتباط موثر با انجمن ها -
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  ارتباط با صنعت  -5

  :خواهد نمود يریگیرا پ ریاهداف ز کمیته نیا

  و جهان رانیروز ا یصنعت يهانهیزم ییشناسا -

  هب منظور استفاده از ظرفیت ها کشور یصنعت يدر جهت ارتباطات موثر با واحدها تلاش -

  یصنعت يها تیاز ظرف انیجهت استفاده بهتر دانشجو شنهاداتیارائه پ -

  هیمستقل اتحاد تیبا حفظ هو یصنعت يارتباط با واحدها قیاز طر ینابع مالجذب م -

  دانش بنیان کارآفرینی -6

  اهداف زیر را پیگیري خواهد نمود: کمیتهاین 

 شناسایی و معرفی کارآفرینان برتر در حوزه مهندسی مکانیک -

 شناسایی و ایجاد ارتباط با دانشجویان کارآفرین -

 دهاي حوزه کارآفرینی در سراسر کشوربرنامه ریزي برگزاري جلسات و رویدا -

 آپ هاي دانشجویی و دوره هاي آموزشی براي کارآفرینی تشکیل گروه ها و استارت -

  ..مراکز رشد و . یقاتیتحق یعلم يهاشهرك يعلم و فناور يپارکهاها، سازمانبا  ارتباط -

  روابط بین الملل -7

  اهداف زیر را پیگیري خواهد نمود: کمیتهاین 

 مایت هاي مادي و معنويحهاي بین المللی و جذب ا و ارگانهبا سازمانارتباط  -

 و پژوهشکده هاي تابع وزارت عتف ین الملل دانشگاه هاهمکاري با امور برش تگس -

 با وزارت امور خارجه و سفارتخانه ها به منظور جلب حمایت هاي مادي و معنويارتباط  -

 دانشگاه هاي وزارت عتفشاغل در  دانشجویان و پژوهشگران بین المللیشناسایی  -

 ادیهحمرتبط با اتاساتید و پژوهشگران بین المللی  و معرفی دانشمندان،شناسایی  -

  مستند سازي -8

  اهداف زیر را پیگیري خواهد نمود: کمیتهاین 

 ها و گزارش هااعم از پوستر هافعالیت هاي اتحادیه و تهیه آرشیو از آنثبت  -

 تبط با اتحادیه به کمک کمیته روابط عمومیریگانی از فعالیت هاي انجمن هاي مباتهیه  -

 لوح هاي اتحادیه به کمک دبیر اتحادیه و بایگانی آن نامه ها، درخواست ها وثبت  -
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  مناطق -9

  اهداف زیر را پیگیري خواهد نمود: کمیتهاین 

در مناطق مختلف  ییدانشجو یعلم يهاانجمن نیب شتریب یهماهنگ جادی: ايامنطقه ياهتیفعال یهماهنگ -

  کشور.

  در مناطق مختلف کشور. یو پژوهش یعلم يهالیپتانس یو معرف یی: شناسايامنطقه يهالیپتانس ییشناسا -

  مناطق مختلف. نیب هیعادلانه منابع و امکانات اتحاد عیعادلانه منابع: توز عیتوز -

 يهاتیو ظرف ازهایبا توجه به ن ياها و مسابقات منطقهکارگاه ها،شیهما ي: برگزاريامنطقه يدادهایرو يربرگزا -

  هر منطقه.

مختلف در  يهادانشگاه دیو اسات انیدانشجو نیب يقو یشبکه ارتباط کی جادیمناطق: ا نیب یشبکه ارتباط جادیا -

  مناطق مختلف کشور.

 ،ییدانشجو تیجمع ا،یمانند جغراف ییارهایکشور به مناطق مختلف بر اساس مع يبندمیمناطق: تقس يبندمیتقس -

  .یعلم يهاتیو فعال

از  ندگانیدر هر منطقه و انتخاب نما هیاتحاد يامنطقه يهایندگینما لی: تشکيامنطقه يهایندگینما لیتشک -

  .یعلم يهافعال انجمن ياعضا نیب

مسائل و مشکلات و  یبررس يبرا يامنطقه ندگانیجلسات منظم با نما ي: برگزارياهجلسات منطق يبرگزار -

  .يامنطقه يهاتیفعال يبرا يزیربرنامه

  هاهماهنگی کمیسیون -10

  خواهد نمود: يریگیرا پ ریاهداف ز ونیسیکم نیا

از  يریمختلف، جلوگ یتخصص يهاونیسیکم نیب یهماهنگ جادی: اهاتیفعال یکپارچگیو  یهماهنگ -

  .هیت اهداف مشترك اتحادبه سم هاتیفعال تیو هدا ف،یو تداخل وظا يکاريمواز

به منظور حداکثر  ها،ونیسیکم نیو امکانات ب یانسان ،یعادلانه منابع مال عیاستفاده از منابع: توز يسازنهیبه -

  ها.از آن يبرداربهره

به کمک شوراي مرکزي  هاونیسیکم يهاتیفعال يبرا یفیک ياستانداردها نیی: تعهاتیفعال تیفیک يارتقا -

  بهبود مستمر.ها به منظور آن يو نظارت بر اجرا

 يهايبه همکار قیمختلف و تشو يهاونیسیکم نیارتباط موثر ب جادی: ایبخشنیب يهايهمکار توسعه -

  بزرگ. يهاپروژه يو اجرا دهیچیحل مسائل پ يمشترك برا

 ياشبکه جادیو ا هیاتحاد ياعضا نیب ییافزاو هم يهمکار هیروح تی: تقوییافزاو هم يفرهنگ همکار جیترو -

  .دیو اسات انیدانشجو از يقو

 يو ارائه راهکارها هاونیسیکم يهاتیموانع و مشکلات موجود در فعال ییو رفع موانع: شناسا ییشناسا -

  ها.رفع آن يمناسب برا
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سال  کیمدت  يبرا تهیکم دبیريعضو خواهد بود حکم  یعلم يهاانجمن ندگانینما نیها از ب تهیکم ياعضا -23-2

  .شودیامضا و ابلاغ م هیاتحاد ریتوسط دب

  حضور دارد. تهیدر کم شانیا ندهیاست که نما ییهاانجمن تیموظف به استفاده از ظرف تهیکم -23-3

  ها تهیکم یعموم فیوظا -24 ماده

و رونوشت به  يبه و هیاتحاد ریاز عملکرد خود بنا به درخواست دب یگزارش کل کیها موظفند  تهیکم رانیدب - 24-1

  ارائه دهند. ادیهحبازرس ات

  .دبیر اتحادیه معرفی نماید هو وي را ب معاون داشته باشد کیموظف است حداقل  کمیته ریهر دب -24-2

  ها تهیمشترك کم فیوظا -25 ماده

  است: ریها از قرار ز تهیمشترك کم فیوظا

 و راهنمایی هاي لازم  و دریافت نظراتبا سایر کمیته ها همکاري  -

   یمجمع عموم ایو  يمرکز يدر شورا بیتصو يو ارائه مکتوب طرح برا تهیکم يهارسالت رامونیپ یشیاند هم -

 نهیعضو در زم یعلم يهاو انجمن هیاتحاد يهاتیاهداف چشم انداز و ماموراعم از  یلادستاسناد با نیو تدو هیته -

  تهیهر کم ي ژهیکار و

 يدر راستا شانیاستفاده از نظرات ا ایمشاوران و  يحضور در شورا يافراد صاحب تجربه و خوش فکر برا ییشناسا -

 يمرکز يبه شورا یو معرف تهیکم يهاتیمامور

  :هایسیونکم –صل هفتم ف

  یتخصص يهاونیسیکم لیتشک -26ماده 

 يهاونیسیکم ان،یدانشجو یعلم يهاتیاز ظرف يحداکثر يمندو بهره هیاتحاد يهاتیکردن فعال تریمنظور تخصص به

  :شودیم پیشنهاد هیاتحاد براي تشکیل در یتخصص

  .یصنعت يندهایود فرآو بهب د،یساخت، تول ،ی: با تمرکز بر مباحث طراحدیساخت و تول ونیسیکم

و ساخت  یدر طراح وتریو کامپ کیالکترون ک،یمکان یمهندس قی: با تمرکز بر تلفکیو ربات کیمکاترون ونیسیکم

  هوشمند. يهاستمیس

  ها.پرنده و ماهواره لیساخت و پرتاب انواع وسا ،یهوافضا: با تمرکز بر مباحث طراح ونیسیکم

  .ریدپذیتجد يهايانرژ ژهیمختلف، به و يهايانتقال و مصرف انرژ د،ی: با تمرکز بر توليانرژ ونیسیکم

  بودن. يو کاربرد یشناسییبایز کردیبا رو یمحصولات صنعت ی: با تمرکز بر طراحيکاربرد یطراح ونیسیکم

  دانش. يو توسعه مرزها کیمکان یمهندس يادی: با تمرکز بر مباحث بنیعلوم مهندس ونیسیکم
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و  نیماشيریادگیاز جمله  ک،یمکان یدر مهندس یا تمرکز بر کاربرد هوش مصنوع: بیهوش مصنوع ونیسیکم

  .نیماشیینایب

  مختلف. يساخت و بهبود عملکرد خودروها ،یخودرو: با تمرکز بر طراح ونیسیکم

بافت و  یمهندس ک،یومکانیب ،یپزشک زاتیتجه ی: با تمرکز بر طراحیپزشک یمهندس بیومکانیک و ونیسیکم

  .یپزشک يربرداریتصو

  هاونیسیدر کم تیعضو طیشرا -27 ماده

  باشد. ونیسیکمتنها یک عضو  تواندیم هیعضو اتحاد ی: هر انجمن علمیعموم شرط

  :یاختصاص شرط

 عضو شوند. هاونیسیاز کم کیدر هر  توانندیم تیحوزه فعال یگستردگ لیبه دل کیمکان يهاانجمن -

  عضو شوند. ونیسیدر همان کم حاًیمطابقت دارد، ترج ونیسیکم ها با نامآن یلیرشته تحص ایکه نام  ییهاانجمن -

و بازرس اتحادیه،  کلدبیران و معاونین کمیته ها، دبیردارند اعم از ادیه مسئولیتی حهریک از افرادي که در ات -1بصره ت

بایستی فرد دیگري از به منظور تقسیم امور و وظایف و بهره وري بیشتر، براي عضویت انجمن خود در کمیسیون ها 

  عضویت در کمیسیون و پیگیري امور آن معرفی نمایند.براي را انجمن خود شوراي مرکزي 

  هاونیسیکم لیتشک -28 ماده

توسط  ونیسیهر کم دبیر. شودیم لیتشک دانشگاه 3از حداقل  یانجمن علم 5حداقل  تیبا عضو یونیسیکم هر

  .شوندیانتخاب م و با تایید شوراي مرکزي خود انیاز م ونیسیعضو آن کم يهاانجمن ندگانینما

  هاونیسیکم فیوظا -29 ماده

 یتخصص يهاتیفعال يبرا يزیرجلسات منظم و برنامه يبرگزار  

 آن کمیسیون دیجد يو جذب اعضا ییشناسا  

 یو مسابقات تخصص نارهایها، سمکارگاه يبرگزار  

 مرتبط یقاتیو مراکز تحق عیارتباط با صنا جادیا  

 هیاتحاد ياعضا تخصصی یسطح علم يارتقا يبرا يمرکز يبه شورا شنهاداتیپ ارائه  

  هاونیسیکم تینظارت بر فعالو  یهماهنگ – 30 ادهم

 هیاهداف اتحاد شبردیپ يبرا گریکدی يهاتیکرده و از ظرف يهمکار گریکدیموظفند با  یتخصص يهاونیسیکم -

  استفاده کنند.

دبیر هر کمیسیون و نظارت داشته  هاونیسیکم هیکل تیبر فعال کمیته نظارت بر کمیسیون هادبیر اتحادیه و -

نمایند به دبیر اتحادیه یا ناظري که ایشان معرفی میرا  هاونیسیگزارش عملکرد کم بارکیماه  سههر موظف است 

  .ارسال نماید
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  :موارد متفرقه - هشتمصل ف

  انحلال -31ماده 

فوق العاده انجام  ای يعاد یدر مجمع عموم یمجمع عموم يدرصد از کل اعضا 75با درخواست  هیانحلال اتحاد

 نیا يانتخاب و اعضا هیتسو ئتیحداقل سه نفر را به عنوان ه یبه انحلال مجمع عموم می. در صورت تصمردیپذیم

انحلال  یعلوم اقدام به انجام مراحل قانون رتوزا یو اجتماع یاداره کل فرهنگ یموظف خواهند بود با هماهنگ ئتیه

  .ندینما هیاتحاد

 يمرکز يشورا لیو عدم تشک يمرکز يشورا يساله اعضا کیدوره  دنیرس انیپا در صورت به -1 تبصره

منوط به  یطیشرا نیدر چن هیمجدد اتحاد تیخواهد شد فعال قیتعل هیاتحاد تیآن فعال از ماه سه تا دیجد

  خواهد بود. سیتاس ندیمجدد فرا یط

  اصول اساسنامه یینارسا -32 ماده

تواند  یم يمرکز يشورا، از اصول اساسنامه يدر تعداد يضرور ییبر نارسا یمبن يمرکز يشورا دید صورت صلاح در

در راستاي رسایی بهتر تغییرات  يمجمع بعد لیاساسنامه را تا تشک ياز بندها يبازرس تعداد دییبه اتفاق آراء اعضا و تا

  معلق اعلام کند.جزئی داده یا 

  یانیماده پا -33 ماده

             11/07/1403مورخ  ادیهحهفتم ات تبصره در مجمع 15ماده و  33فصل  هشتاساسنامه مشتمل بر  نیاکلیات 

  است. دهیرس يو فناور قاتیوزارت علوم تحق یو اجتماع یاداره کل فرهنگ دییبه تاو نیز  یمجمع عموم دییبه تا

  

  

  

 


